CONGELADOS

m lco COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Congelados Artico 5.4 adhsere a las prachcas de Responsabiidad Soaal Empresana a través de las
siguientes acciones y lneamientos.

No emplea miftos, M menodes de 18 afos en la elaboracion de sus produclos, ni @n ningn
ambito de la empresa.

Mo emplea mano de obra mvoluntana o forzada (prisoneros, bibres bago fianza o de cualquier
olra indole).

No pracica coaccidn, o acoso a sus empleados (abusos fisicos, psicolégicos, sexuales,
amenazas verbales).

Mo discnmena en la contratacin de sus empleados, men sus prachicas laborales, ncluyendo
salario, beneficios, ascensos, medidas disciplinanas, despido o jubitacidn, basado en; raza,
redigibn, edad, nacionalidad, ofigen social o étnico, ofientacion sexual, sexo, opinidn politica o
dscapacidad.

Mo impide a sus empleados el derecho de asociacsin a organzaciones colectivas en forma
legal y pacifica (Sindical).

Proporciona a los empleadas un lugar de trabago sequro v saludable, de acuerdo con todas las
leyes y disposiciones vigentes, asegurando &l acceso al agua potable, mstalaciones sanitanas,
proteccidn confra mcendios, hz y ventilacidn adecuada,

Los salancs son esenciales para satisfacer s necesidades basicas de los empleados. Se da
cumphmeento a todas 135 leves y daposiciones parinentes sobre salanos v jornada legal de
trabajo, incluyendo salano de convenio, horas extras, méximo de horas y demds fundamenios
de compensacidn. Las horas extras s abonardn a la suma exigida legalments

La Empresa v sus empheados se comprometen al cumpbmiento de las leyes vy disposiciones
wigentes relativas al cusdado del Medio Ambiente.

La Empresa se compromete en respetar las leyes y disposiciones vigentes en ef ambito
nacional e imMermnacional para la comerciaizacion de sus productos.

La Empresa no subcontratard proveedones que no adhieran a los presentes lineamientos de
Responsabibdad Social Empresana y se responsabiliza por la verficacson del cumplimiento de
esle compromiso por parte de los proveedores,

La Empresa colabora con organizaciones de bien comin (comedores infantiles) perienecientes
a la comumidad marplatense.

CONGELADOS




ARTICO COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Congelados Artico S.A. adhere alas practicas de Responsabilidad Social Empresaria através delas
siguientes acciones y neamientos

* No emplea nifios, ni menores de 18 anos en la elaboracién de sus productos, ni en ningiin ambito de la
empresa

* No emplea mano de obra involuntara o forzada prisioneros, libres bajo fianza o de cualquier otra indole)

* No practica coaccion, o acoso a sus empleados abusos fisicos, psicologicos, sexuales, amenazas
verbales)

* No discrimina en la contrataciéon de sus empleados, ni en sus practicas laborales, incluyendo salario,
beneficios, ascensos, medidas disciplinarias, despido o jubilacién, basado en raza, regién, edad,
nacionalidad, origen social o étnico, orientacion sexual, sexo, opinion politica o descapacidad.

* No impide a sus empleados el derecho de asociacion a organizaciones colectivas en forma legal y pacifica
(Sindica)

* Proporciona a los empleados un lugar de trabajo seguro y saludable, de acuerdo con todas las leyes y
disposiciones vigentes, asegurando el acceso al agua potable, nstalaciones sanitarias, protecciéon contra
incendios, luz y ventilaciéon adecuada

* Los salarios son esenciales para satisfacer las necesidades basicas de los empleados. Se da cumplimento
a todas las leyes y disposiciones pertinentes sobre salarios y ornada legal de trabajo, incluyendo salario de
convenio, horas extras, maximo de horas y demas fundamentos de compensacion. Las horas extras se
abonaran a la suma exigida legalmente

* La Empresa y sus empleados se comprometen al cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes
relativas al cuidado del Medio Ambiente

* La Empresa se compromete en respetar las leyes y disposiciones vigentes en el ambito nacional e
internacional para la comercializacion de sus productos

¢ La Empresa no subcontratara proveedores que no adhieran a los presentes lineamientos de
Responsabilidad Social Empresaria y se responsabiliza por la verificaciéon del cumplimiento de éste
compromiso por parte de los proveedores

* La Empresa colabora con organizaciones de bien comun (comedores infantiles) pertenecientes ala
comunidad maplatense



